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よいことのために手を取りあい､
新たなクラブ活動を目指そう！
～明るく、楽しく、さわやかなクラブ運営を～

会長スローガン
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例会の予定

■ 2月 2日(月)

■ 2月 9日(月)

■ 2月16日(月)

■ 2月23日(月)

■ 3月 2日(月)

■ 3月 9日(月)

親睦夜例会「コッキル」19時～
菊池　武司会員の卓話
次年度地区補助金プロジェクト計画(1)
祝日休会
次年度地区補助金プロジェクト計画(2)
安德　久二理様(日本銀行大分支店　支店長）

ニコボックス

★髙橋　道成会員（１口）
　会社に詐欺の電話がかかってきましたが、引っかからず
　回避することができたので１口します。

■　第20回例会の記録（1月19日）

■　本日のプログラム（1月26日）

職業奉仕部門　出前セミナー
RID2720　職業奉仕副部門長　坂本　肇会員
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・出席報告（1月19日）
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会 食
ロータリーソング
ゲスト・ビジターの紹介
会 長 の 時 間
出　席　報　告
幹　事　報　告
委 員 会 報 告
ニコニコタイム

会 　 長
会 　 長
出席担当
幹 　 事

藤　田　敬　治
藤　田　敬　治
髙　橋　道　成
菊　池　武　司
「関係委員会」
髙　橋　道　成

「 四 つ の テ ス ト 」

「大分の財来作物とその活用」
森田　昌孝様
（独立行政法人国立高等専門学校機構
　　　　　　大分工業高等専門学校　准教授）

会長の時間 （1月26日）

　先週の例会は､ 公務出張(長岡京市・春日井市)のため､
欠席させていただきました。長岡京市へは､ ｢長岡市助け
合いとつながりのまちづくり条例」について、春日井市へ
は､ ｢孤独・孤立対策の取り組み」について行政視察に行
ってまいりましたが､ 詳細については､ 後日､ 触れてみた
いと思います。
　その視察の移動中､ 日経新聞の記事に､ 最新の人工知能
(AI)について非常に興味深い記事がありましたので､ 紹
介したいと思います｡ その内容ですが､ 先般､ 実施された
大学入学共通テストの試験問題を､ 最新のAIをつかって､
挑戦してみたところ､ 米オープンAIは､ 主要15科目の内､
9科目(数学のIAとⅡBC､ 化学､ 化学基礎､ 物理基礎､ 地
学基礎､ 生物基礎､ 情報Ⅰ､ 公共・政治経済)で満点を取り､
得点率は､ 97％､ 米グーグルや米アンソロピックは､ 91％
であったことから､ AIが､ 難関大学入学レベルの知能を
備え､ 幅広い事務能力を担える能力を改めて示されたわけ
です。
　私が初めて､ AI(チャットGPT)について､ 教えてもら
ったのが､ 4～5年ほど前で､ 使い始めたのは半年前でし
た｡ 非常に短期間で､ 難関大学入学レベルの知能を備えた
わけですので､ AIの進歩に､ ただただ､ 驚くばかりです｡
確かに､ AIに課題を質問してみると､ 短時間で解答を出し
てくれるばかりか､ 追加の質問にも､ 即､ 答えてくれる訳
ですので､ 大変､ 長宝しているところです｡
　これからは､ さらに進化したAIが出てくることは間違
いないと思いますが､ 自分自身を含め､ 扱い方については､
慎重に行う必要を強く感じた次第です。

会　長　　藤　田　敬　治

ロータリーソング 【四つのテスト】

真実かどうか　みんなに公平か

好意と友情を深めるか

みんなのためになるかどうか



理事会報告

議案１　3月プログラムについて　承認
　3/ 2(月）次年度地区補助金プロジェクト全員協議会(2）
　3/ 9(月）ゲスト卓話
　　　　　 日本銀行大分支店　支店長　安德　久二理様
　3/16(月）創立41周年記念例会　場所は、「割烹にしおか」
　　　　　 予約が可能かは、大木会員が確認する。　
　3/23(月）次年度地区補助金プロジェクト全員協議会(3）
　3月末に計画書を提出するため３回目の協議会予定。
　最終判断は、会長へ一任。
　3/30(月）コンパル昼例会プログラム
　　　　　 会員卓話かフリートーク(近況報告）
　会長へ一任。コンパルのため、ゲスト不可

1月19日（月）13：35～14：00

理事　大木　髙野　髙橋　清水　姫野　仲道

（1月19日）『輝け職業奉仕、ロータリーの金看板』ロータリークラブの職業奉仕とDEI卓話の時間

「職業奉仕」とは
　すべてのロータリアンが倫理と高潔さをもって仕事にあたり､
職業の知識やスキルを社会のニーズ解決のために進んで役立て
ることです。これを実践するには「四つのテスト｣、｢ロータリ
アンの行動規範」が指針となっています。
『ロータリーの基本理念』
　ロータリアン共通の目的や指針として、長い年月をかけて形
づくられたものであり、互いの関係や行動の土台として、世界
中のロータリアンがこれらの理念を大切にしています。
 『ロータリーの目的』
　国際ロータリー(RI)では、意義ある事業の基礎として奉仕
の理念を奨励し、これを育むことと定義しています。
　具体的には、次の第１から第４について奨励することとあり
ます。
　第１　知り合いを広めることによって奉仕の機会とすること
　第２　職業上の高い倫理基準を保ち、役立つ仕事はすべて価
　　　　値あるものと認識し、社会に奉仕する機会としてロー
　　　　タリアン各自の職業を高潔なものにすること
　第３　ロータリアン一人一人が、個人として、また事業およ
　　　　び社会生活において､日々､奉仕の理念を実践すること
　第４　奉仕の理念で結ばれた職業人が、世界的ネットワー　
　　　　クを通じて、国際理解、親善、平和を推進すること。
　この４つの中で職業奉仕は、第２にあたります。
『四つのテスト』
　この四つのテストは政治や宗教に関係なく、すべての人びと
の倫理的指針となります。
　『四つのテスト』　言行はこれに照らしてから
　　　真実かどうか
　　　みんなに公平か
　　　好意と友情を深めるか
　　　みんなのためになるかどうか

『ロータリアンの行動規範』
　全会員(ロータリアンおよびローターアクター)には以下のこ
とが求められる
　１．個人として、また事業において、高潔さと高い倫理基準
　　　をもって行動する。
　２．他者に公平に接し､ 敬意をもって接すること｡ これには､
　　　他者を尊重する言葉を使う、サポートを示す、温かく迎
　　　え入れるインクルーシブな環境を助長する、多様性を重
　　　んじるという「ロータリーの多様性・公平さ・インクル
　　　ージョン(DEI)の行動規範｣を遵守することが含まれる｡
　３．ロータリーを通じて自分の職業スキルを生かし、地域社
　　　会や世界のほかの地域の人びとの生活の質を高める。
　４．ロータリーやほかのロータリー会員の評判を落とすよう
　　　な言動は避ける。
　５．ロータリー関連行事のすべての行動規範に従う。

幹事報告

・再）RLI(ロータリー・リーダーシップ研究会)パートⅢ
　１日目　2月21日(土）13:00～17:30
　２日目　2月22日(日） 9:15～12:00
　場所　　コンパルホール
　懇親会　2月21日(土）18:30～20:30　アートホテル大分
　出席予定者　坂本会員
・再）全国RYLA研究会　大分会議
　本会議　2026年4月11日(土）13:00～18:00
　場所　　ホルトホール大分
　懇親会　19:00～20:30　レンブラントホテル大分
・八代南RC創立50周年記念式典のご案内
　日時　　令和8年3月28日(土）式典点鐘16:30～　祝宴18:00～
　会場　　八代グランドホテル
・愛育学園はばたきよりクリスマスケーキの御礼

『多様性・公平さ・インクルージョン』(DEI)について
　DEIとは一般的に‥‥ダイバーシティ・エクイティ・インクル
ージョンの頭文字を取った略語で、多様性とアイデンティティ
を尊重し、かつ、公平な活躍機会を与えられている状態を意味
する言葉です。企業経営における人的資本活用の考え方として
近年注目されており、経営戦略の一環として推進する企業もみ
られます。
ダイバーシティ(多様性)
　多様なバックグラウンドや視点を持つ人々を尊重し、すべて
の人々が平等に参加できる環境を作り出すことを目指します。
これらの要素がロータリークラブの活動をより効果的かつ包括
的なものにし、持続可能な社会貢献を可能にすることができる
要素だと思います。
イクイティ(公平性)
　すべての人々に対して公平な機会を提供し、特定のグループ
や個人が不当な扱いを受けないようにすることを意味します。
ロータリークラブでは、イクイティの概念が重要視され、すべ
ての人々が公平に参加できる環境が整えられています。イクイ
ティは、単に平等な扱いをするだけでなく、それぞれの個人や
グループが直面する異なるニーズに応じた支援を行うことを意
味します。
インクルージョン(包摂性)
　すべての人が平等に参加し、貢献できる環境を作り出すこと
を目指します。これらは共に、ロータリーの多様性や公平性を
実現し、より効果的な社会貢献の促進が期待されます。
　ロータリークラブの職業奉仕とDEI(多様性、公平性、包摂
性)は、互いに補完し合う重要な要素になります。職業奉仕を
通じて社会に貢献する際、DEIの視点を取り入れることで、よ
り多様なメンバーが協力し、広範な社会的ニーズに応えること
もできます。
　これにより、ロータリークラブ全体の活動においても、地域
社会や国際的なレベルでの公平で包摂的な社会を促進し、私た
ちロータリアンに求められている持続可能な奉仕活動の取り組
みが実現されます。
　職業奉仕は職業人(プロフェッショナル)や、長年に渡り奉仕
活動(天職)に取り組まれたメンバーの英知と実践の賜物＝金看
板だと思います。

2025-26年度　職業奉仕副部門長　坂本　肇


